
1. UNE REVUE SYSTEMATIQUE DE LITTERATURE DEMONTRANT LES
NOMBREUX IMPACTS DES CAP SUR LE TRAVAIL DES AGRICULTEURS

Une grande quantité de
travail nécessaire,

rémunérée de manière
très hétérogène

Une forte charge
mentale, mais une

satisfaction au travail
reconnue, sauf sur le

plan économique

Des CAP aux effets
contrastés sur le

travail 

De nombreux
apprentissages

nécessaires 

2. UN CADRE D’ANALYSE INTERDISCIPLINAIRE DE L’ORGANISATION DU TRAVAIL ET UNE APPROCHE COMPREHENSIVE 

Trop peu
nombreux 

Des projets collectifs
portés par des éleveurs

Des intermédiaires des
filières essentiels

Incontournables
en viande ; très
présents pour

certains
fromages AOP 

Fonctionnant souvent de
manière peu adaptée aux

besoins des éleveurs en CAP,
malgré des changements

progressifs de leur
organisation de travail

interne

Parfois
dépendants

économiquement
des éleveurs en

CAP

...au montage de projets
collectifs pour l’abattage,

la vente, ou la
transformation

De l’entraide
entre

exploitations...

Forte charge de
travail au

démarrage

Mais forte
satisfaction au

travail

4. A l’ECHELLE DU TERRITOIRE, UNE ORGANISATION
TERRITORIALE DU TRAVAIL ENTRE ACTEURS

LE TRAVAIL : UN DEFI DANS LES ELEVAGES
EN CIRCUITS ALIMENTAIRES DE PROXIMITE (CAP)

Manque de connaissance sur
les élevages, et sur l’évolution
de l’organisation du travail sur

le temps long

Un élevage sur cinq impliqué
dans les circuits courts en

France métropolitaine, avec
un engouement croissant

(RGA 2020)

Leur organisation de travail
est complexifiée par de
nouvelles activités de

vente et transformation, 
(Chiffoleau et al. 2013)

 1. Quelles connaissances scientifiques disponibles sur travail
des agriculteurs et CAP ? 

2. Comment intégrer les spécificités du travail lié aux CAP dans
les cadres d’analyse de l’organisation du travail ?

3. A l’échelle des élevages, quelles évolutions temporelles de
l’organisation du travail  ? 

4. A l’échelle du territoire, quelle organisation territoriale du
travail entre acteurs ?

Questions de recherche de la thèse

 Phase d’exploration            

Exploration d’une diversité de points de vente

Elaboration d’une gamme de produits grâce à
la mise en place d’une transformation à la

ferme (lait) ou  la délégation à des
intermédiaires (viande)

Adaptation des pratiques de production

De nombreux apprentissages et une forte
charge de travail reposant surtout sur les

chefs d’exploitation

Des difficultés, d’autant plus prononcées chez
les NIMA

                   

Rationalisation des points de
vente et ajustement des

pratiques de transformation et de
production qui y sont liés pour

rentabiliser le temps de travail et
améliorer le plaisir au travail

Spécialisation progressive des
membres du collectif

Elargissement à des salariés  
(lait) 

Moindres difficultés

Renforcement des CAP sans
changement de stratégie de vente

Changement majeur de
stratégie de vente

Mise en place d’une
nouvelle activité 

Baisse des CAP

Gain en
expérience

Recherche
de

solutions
face aux

difficultés

A la mise en place, deux phases organisationnelles et des difficultés au travail Sur le temps long, plusieurs possibilités d’évolution

Phase de stabilisation

Envies de
changements

Evolutions
structurelles

dans
l’exploitation ou
l’environnement

3. A l’ECHELLE DES ELEVAGES, UNE ORGANISATION DU TRAVAIL SEQUENCEE SUR LE TEMPS LONG

Intermédiaires

Des
ressources Des tâches

liées aux
activités

Petite région agricole
des Dômes

Forte spécialisation en
élevage bovin herbager

Hautes vallées et
piémonts  est-héraultais 

Des élevages pastoraux
intersticiels dans un

territoire viticole

Des enquêtes
compréhensives avec...

17

Eleveurs en CAP
dans des

configurations de
travail diverses

28

24

Porteurs de projets
collectifs liés au CAP

... menées dans deux terrains
complémentaires en termes d’élevage

A la croisée de la zootechnie et la géographie,
un cadre d’analyse processuel 

de l’organisation du travail... 

...considérant l’articulation
spatio-temporelle 

entre : 

Des travailleurs
 aux motivations
et compétences

différentes

Des modalités de division du
travail sur l’exploitation et
dans le territoire

Des espaces
de travail

⅔ d’auteurs nord-
américains ou
européens

articles anglophones
sélectionnés parmi 494

en majorité
publiés après
2016

Une thématique de recherche récente,
instruite par les pays occidentaux Une grande diversité de

travailleurs, d’exploitations
et de territoires impliqués 

Une intensification des
rythmes de travail, et des

réorganisations fréquentes

79
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