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1. UNE REVUE SYSTEMATIQUE DE LITTERATURE DEMONTRANT LES
NOMBREUX IMPACTS DES CAP SUR LE TRAVAIL DES AGRICULTEURS
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2. UN CADRE D'ANALYSE INTERDISCIPLINAIRE DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET UNE APPROCHE COMPREHENSIVE
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5. ATECHELLE DES ELEVAGES, UNE ORGANISATION DU TRAVAIL SEQUENCEE SUR LE TEMPS LONG
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4. ATECHELLE DU TERRITOIRE, UNE ORGANISATION

TERRITORIALE DU TRAVAIL ENTRE ACTEURS
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